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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

Wojewoddztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1; 15-888 Biatystok

Adres
korespondencyjny Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
15-874 Bialystok, ul. Poleska 89
Telefon 85 66 54 260 Faks 85 66 54 201
E-mail sekretariat.efs@wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Dziatanie 6.2
Agata Debowska

Tel. 85-65 48 286 / agata.debowska@wrotapodlasia.pl

Poélrr:esdtﬁgzqia I Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1
28 Biatymstoku Poddziatania '
stopnia
Adres . ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny
Telefon 85 74 97 200 Faks 85 74 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytucji
Posredniczacej I
stopnia do kontaktow
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia \Y
Konkursu: Al konkursu IS LS | Ragy| WL kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty X

Planowana alokacja

5000 000,00 PLN (w tym wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 2 000 000,00 PLN na
realizacj e projektow skierowanych do osob zamieszkuj acych wyt acznie powiat
biatostocki i powiat m. Biatystok, wyodr  ebniona alokacja w wysoko $ci 1 000 000,00
PLN na realizacj @ projektéw skierowanych do oséb zamieszkuj  acych wyt acznie
powiat grajewski, wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 1000 000,00 PLN na
realizacj @ projektow skierowanych do oséb zamieszkuj acych wyt acznie powiat
kolne nski, wyodr ebniona alokacja w wysoko $ci 1000 000,00 PLN na realizacj ¢
projektéw skierowanych do os6b zamieszkuj  gcych wyt acznie powiat sejne nski)

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilkka z
nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

konkursu zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
Szczegdtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
projektow siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa podlaskiego z mozliwoscig
udostepnienia peitnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do | Stosuje sie
informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy do

Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz | typu/typow
IP2. Spetnienie danego kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Wprowadzenie ww. kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia, iz Projektodawca lub
Partner posiadajg wystarczajace doswiadczenie
do zrealizowania zadahn  merytorycznych
przedstawionych we wniosku o dofinansowanie.
Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt oznacza posiadanie doswiadczenia w

realizacji zadan/przedsiewzie¢/projektow
skierowanych do grup objetych wsparciem w | Stosuje sie
ramach Poddziatania  6.1.1  fj. 0s6b do

Uzzzzdiuzue pozostajacych bez zatrudnienia. Nalezy uzna¢, | typul/typéw

iz Projektodawca lub Partner posiadaja co | operacji (nr)
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt, jezeli minimum 1 rok
przed dniem zlozenia wniosku realizowat
zadania/przedsiewziecia/projekty
ukierunkowane na wsparcie 0séb pozostajacych
bez zatrudnienia. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych wylacznie z obszaru powiatu
biatostockiego i/lub powiatu m. Biatystok (w przypadku oso6b fizycznych zamieszkuja
one na obszarze: powiatu biatostockiego i/lub powiatu m. Biatystok w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).




Uzasadnienie:

Realizacja  projektéw  skierowanych  do
mieszkancow powiatu biatostockiego
podyktowana jest utrzymujgca sie najwyzszg
stopg bezrobocia sposrod powiatow
wojewddztwa podlaskiego. Ponadto bezrobotni
w powiecie biatostockim i powiecie m. Biatystok
stanowig 1/3 bezrobotnych w wojewddztwie
podlaskim. Kryterium ma zastosowanie do
projektéw obejmujacych wsparciem osoby
zamieszkujace wylacznie powiat biatostocki
ilub  powiat m. Bialystok w ramach
wyodrebnionej alokaciji w wysokosci
2000000,00 PLN. Spelnienie danego
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do

typy/typ 1
ow

operaciji

(nr)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytacznie z obszaru
0s06b fizycznych zamieszkujg one na obszarze powiatu grajewskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

(w przypadku

powiatu grajewskiego

Realizacja projektow skierowanych wylacznie
do mieszkancow powiatu  grajewskiego
podyktowana jest utrzymujgca sie najwyzszg
stopg bezrobocia sposrod powiatow
wojewoddztwa podlaskiego. Kryterium ma
zastosowanie do projektéw obejmujacych
wsparciem osoby zamieszkujgce wylacznie
powiat grajewski w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 1000 000,00 PLN.
Spetlnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytacznie z obszaru
0s06b fizycznych zamieszkujg one na obszarze powiatu kolnenskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

(w przypadku

powiatu kolnenskiego

Realizacja projektow skierowanych wylacznie
do mieszkancow powiatu  kolneAskiego
podyktowana jest utrzymujgca sie najwyzszg
stopg bezrobocia sposrod powiatow
wojewédztwa podlaskiego. Kryterium ma
zastosowanie do projektéw obejmujacych
wsparciem osoby zamieszkujgce wylacznie
powiat kolnehAski w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 1000 000,00 PLN.
Spetlnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych wytacznie z obszaru powiatu sejnenskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze powiatu sejnenskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Realizacja projektow skierowanych wylacznie
do mieszkancow powiatu  sejnenskiego
podyktowana jest utrzymujgcq sie najwyzszg
stopa bezrobocia sposrod powiatéw
wojewédztwa podlaskiego. Kryterium ma
zastosowanie do projektéw obejmujacych
wsparciem o0soby zamieszkujgce wylacznie
powiat sejnenski w ramach wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 1000 000,00 PLN.
Spetlnienie  danego  kryterium  zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

7. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.




Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz  sprawne  rozliczanie | Stosuje sie

finansowe wdrazanych projektéw. Z do
Uzasadnienie: dotychczgsowych .dosw[a_dczgn z wdrazania typy/typ 1
programéw wynika, iz jest to okres ow
wystarczajacy do realizacji projektu, a takze do operaciji
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w (nr)

przypadku powstatych trudnosci w realizacji
projektu. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

8. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskow o]
dofinansowanie sktadanych przez tego samego
Projektodawce zwieksza skuteczno$¢ oraz
efektywnos¢ udzielanego wsparcia, gdyz

S N . 4 Stosuje sie
eliminuje zagrozenie udzielenia do
dofinansowania  praktycznie identycznym tvou/t

Uzasadnienie: projektom.  Spetnienie danego  kryterium ypéwyp 1
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru "

L L LI operacji
wnioskéw. W przypadku zlozenia wiecej niz (nn)

dwdéch wnioskéw przez jednego Projektodawce
zostang odrzucone wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

9. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu wsparcie w formie posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego
(poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz jednoczesnie w co
najmniej jednej z nizej wymienionych form (kompleksowos$¢ wsparcia):

— staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia.

Kompleksowos$¢ wsparcia, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych | Stosuje sie
beneficjentéw ostatecznych znacznie zwieksza do

skutecznos¢ oraz efektywnos$¢ udzielonej | typu/typow
pomocy. Spetnienie danego kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

10. Projekt przewiduje szkolenia zawodowe (szesciocyfrowy kod zawodu i specjalnosci
wraz z przypisang wtasciwg nazwa wskazany przez Wnioskodawce we wniosku o
dofinansowanie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537 jest zbiezny z
oferowanym wsparciem; kod zawodu odnosi sie do konkretnego szkolenia
proponowanego w projekcie), natomiast moduty szkolen jezykowych, ICT oraz
miekkich mogg stanowi¢ jedynie uzupetienie wsparcia szkoleniowego realizowanego
w formie szkolenia zawodowego (kryterium ma zastosowanie wytgcznie w sytuacj,
kiedy w ramach programu aktywizacji zawodowej Wnioskodawca planuje realizacje
szkolen i ma zastosowanie do kazdego uczestnika projektu objetego szkoleniem w
ramach programu aktywizacji zawodowej).

Kryterium ma na celu zwiekszenie skutecznosci
i efektywnosci udzielonej pomocy. Wsparcie w
postaci szkolen zawodowych umozliwi zdobycie

konkretnych zawodowych SHEELIE S
Lo L - . . . do
Uzasadnienie: kwalifikacji/lumiejetnosci, ktdére pozwolg osobie . 1
typu/typow

pozostajacej bez zatrudnienia powrdci¢é na
rynek pracy. Spelnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

operaciji (nr)

11. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne lub powyzej
50. roku zycia lub niepetnosprawne.




Wdrozenie projektow spetniajgcych powyzsze
kryterium  przyczyni sie do  aktywizacji
zawodowej 0sOb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci  wniosku, tj. wlasciwie
Uzasadnienie: okreslony wskaznik produktu i wskaznik
pomiaru celu. Projektodawca jest zobligowany
do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika produktu i wskaznika
pomiaru celu odnoszacego sie do struktury
grupy docelowej (okreslenie udzialu oséb
dtugotrwale bezrobotnych lub powyzej 50. roku
zycia lub niepetnosprawnych).

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

12. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (stosunek liczby oséb, ktére podejmg
zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia
udzialu w projekcie do liczby osob, ktére zakonczyly udziat w projekcie) wynosi co

najmniej 35%.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci
dzialah realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwalych miejsc
pracy. Zgodnie z formulg przedmiotowego
kryterium co najmniej 35% liczby oséb, ktére
zakonczyly udziat w projekcie musi znalez¢
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od
zakohczenia udzialu w projekcie (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, przy czym okres
zatrudnienia wynikajacy z umowy o prace, czy
tez umowy cywilno-prawnej musi obejmowac co
najmniej 3 miesigce) lub rozpocznie dziatalnosé
gospodarczg. Mozliwym jest, aby okres
zatrudnienia wykraczat poza okres realizacji
projektu, lecz koniecznym jest uzyskanie
zatrudnienia poprzez zawarcie stosownych
umow w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udzialu w projekcie. Spelnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku, tj. wkasciwie okreslony wskaznik
pomiaru celu. Projektodawca jest zobligowany
do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika pomiaru celu
odnoszacego sie do efektu zatrudnieniowego.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 30% grupy docelowej zostanie objete wsparciem
ukierunkowanym na tzw. zielone miejsca pracy, poprzez
zastosowanie nastepujgcych form wsparcia: staze/praktyki
zawodowe i/lub szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub  zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub
subsydiowanie zatrudnienia.

WAGA

15




Kryterium ma na celu ukierunkowanie rynku
pracy na nowe profile zawodowe i zwigzane z
tym nowe umiejetnosci w miejscu pracy w
sektorach i branzach zwigzanych z zielonymi
miejscami pracy. Pod pojeciem ,zielonych
miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy
funkcjonujace w szczegoélnosci w sektorze
transportu  zbiorowego, odnawialnych Zzrédet
energii, budownictwa, infrastruktury komunalnej
zwigzanej z gospodarkg wodno-$Sciekowa,
gospodarowaniem odpadami komunalnymi i
przemystowymi, ochrong powietrza
Uzasadnienie: atmosferycznego i z innymi dziedzinami
ochrony $rodowiska. Praca oséb zatrudnionych
w tych sektorach/branzach bezposrednio i na
biezgco przyczynia sie do ograniczania presji na
srodowisko. Istotne jest aby osoby zatrudnione
byly bezposrednio lub posrednio zaangazowane
w poprawianie stanu $rodowiska na danym
terenie oraz w przeciwdziatanie
przedsiewzieciom  szkodliwym dla  stanu
srodowiska zaréwno w krétkim jak i w dlugim
okresie czasu. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi
badz realizowanymi, finansowanymi z innych funduszy
europejskich niz Europejski Fundusz Spoteczny

WAGA
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Kryterium zostato okreslone w celu zapewnienia
komplementarnosci  dziatan w  obszarze
zatrudnienia. Komplementarnosé moze
dotyczy¢  projektow  zrealizowanych  lub
realizowanych w okresie sktadania wniosku o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego
konkursu. Wnioskodawca we wniosku o
Uzasadnienie: dofinansowanie powinien wskaza¢ konkretne
dziatania w obu projektach, ktére sg wzgledem
siebie komplementarne, tytut projektu, ktory byt
lub jest wspétfinansowany z innych niz EFS
funduszy europejskich oraz okreslic (nazwad)
przedmiotowe zrodto wspoéifinansowania.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.06.01.01-20-067/11-00
.Partnerstwo na rzecz rozwoju i promoc;ji zielonych miejsc pracy”

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Beneficjent systemowy Partnerzy: Impact Housing Association — Anglia, Fundacion Parque Cientifico

y Tecnoldgico de Extremadura Or PCTEX — Hiszpania

Okres realizacji projektu 05.2011 - 04.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 (&q{oﬁrﬂr\é\{g rq%((:;:d
(w tym krajowy wkad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) 4 pubnjczv,%
685 932,00 PLN 966 548,00 PLN (V\} tS?nSk(ig%,OO Svtgd
(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi | (w tym krajowy wktad publiczny stanowi pgbli czn:/ ;/gnowi
102 889,80 PLN) 144 982,20 PLN) 275 700,00 PLN)




Poddziatanie 6.1.2

Nie planuje sie ogtoszenia konkursu w 2012 z powodu wyczerpania
dostepnej alokacji w ramach Poddziatania 6.1.2.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.06.01.02-20-016/08-00

N TR 22| S| s (e .Doradztwo zawodowe — spetniamy standardy”

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku (Wydziat Projektow)

Okres realizacji projektu 01.05.2008 - 30.06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 (ﬁﬂoﬁrﬂr‘é".gmﬁ:"gg 4
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) y pub"Jc Z"{%
497 967,00 PLN 155 252,00 PLN (WZ;?] ?(Zasj’gv?/ypv'\'/lﬁa .
(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi | (w tym krajowy wkiad publiczny stanowi bliczny Stanowi
74 695,05 PLN) 23 287,80 PLN) publiczny
110 831,70 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

Poddziatanie 6.1.3

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pozn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace
nastepujgce formy wsparcia:

—szkolenia,

—-staze,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

—prace interwencyjne,

—wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

—przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem
dziatalnos$ci gospodarcze,.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa podlaskiego
Czy typ projektu zostat T _
przewidziany w SzOP do TAK . Jeznee::el\;IyE
realizacji w trybie NIE TR
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2012 - 12.2012




Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
24 375 200,00 PLN 24 375 200,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny stanowi 3 656 280,00PLN) (w tym krajowy wkiad publiczny stanowi
3 656 280,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2012 ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Udzial os6b niepetnosprawnych w grupie docelowej projektu jest nie
mniejszy niz odsetek 0s6b niepenosprawnych w ogoélnej liczhie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym PUP na dzien 31.12.2011r.

Wdrozenie projektow spehiajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,
tj. wlasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie do
struktury grupy docelowej (okreslenie udzialu o0s6b
niepetnosprawnych).

Uzasadnienie:

2. Udzial os6b ponizej 25 roku Zzycia w grupie docelowej projektu jest nie
mniejszy niz odsetek oséb ponizej 25 roku zycia w ogoélnej liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym PUP na dzien 31.12.2011r.

Wdrozenie projektow spetiajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej 0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,
tj. wlasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie do
struktury grupy docelowej (okreslenie udzialu os6b ponizej 25
roku zycia).

Uzasadnienie:

3. Udziat os6b powyzej 50 roku zycia w grupie docelowej projektu jest nie
mniejszy niz odsetek os6b powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym PUP na dzien 31.12.2011r.

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,
tj. wlasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie
struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb powyzej 50
roku zycia).

Uzasadnienie:

4. Udziat osob dhugotrwale bezrobotnych w grupie docelowej projektu jest nie
mniejszy niz odsetek os6b diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym PUP na dzien 31.12.2011r.




Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
przyczyni sie do aktywizacji zawodowej o0s6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie
zatrudnienia jest wyjatkowo trudne. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku,
tj. wlasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie do
struktury grupy docelowej (okreslenie udziatlu os6b diugotrwale
bezrobotnych).

5. Kazdy uczestnik projektu zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
pozwoli na zapewnienie indywidualnego podejscia do kazdego
uczestnika projektu. Indywidualizacja wsparcia powinna
przyczyni¢ sie do zwiekszenia efektywnosci realizacji dziatan
projektowych.  Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. whasciwie
okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca jest
zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie, jako
minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie do formy
wsparcia (okreslenie liczby os6b objetych IPD).

6. Co najmnigj

45% uczestnikdéw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie

w 2012r., podejmie zatrudnienie.

Uzasadnienie:

Kryterium stuzy  zwiekszeniu efektywnosci dziatan
realizowanych w ramach projektu oraz przyczyni sie do
utworzenia trwatych miejsc pracy. Spetnienie danego kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, ftj.
whasciwie okreslony wskaznik pomiaru celu. Projektodawca
jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie,
jako minimum wskaznika pomiaru celu odnoszacego sie do
efektu zatrudnieniowego.

KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

LP. A. Planowany termin ogtoszenia | kw 1 kw | 1w \
Konkursu: 1 konkursu ) ) ) kw.
Otwarty X
Typ konk
yp xOnKursy Zamkni ety
Planowana alokacja | 7 500 000,00 PLN
1. Wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej,
polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:
— przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do

wysokosci 50 tys.

zt na osobe;

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie

konkursu X . 7 T T ; . .
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$é w ramach danego projektu.

Szczegoétowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa podlaskiego.
projektow Realizacja projektu na terenie  woj.

Uzasadnienie:

podlaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznos$ci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajagcych na
podlaskiego. Ocena spetnienia powyzszego
kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1

terenie  woj. .

2. Okres realizacji projektu nie diuzszy niz do 31.12.2015 roku.




Ograniczenie terminu podyktowane jest

okresem kwalifikowalnosci wydatkéw. Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Ocena spetnienia powyZszego kryterium typu/typéw 1

dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢ | operacji(nr)

wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego, posiada minimum 12
miesieczne doswiadczenie w zakresie dziatalnosci pozyczkowej i/lub poreczycielskiej
dla mikroprzedsiebiorstw, potencjat finansowy, administracyjny i kadrowy oraz
doswiadczenie w tematyce pomocy publicznej.

Realizacja projektu przez projektodawce, na

terenie  wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia. Wprowadzenie powyzszego

kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie  regionalnego i lokalnego
potencjatu instytucjonalnego oraz wspieranie

Uzasadnienie:

rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie
podlaskim. Zlokalizowanie siedziby biura

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

projektu na terenie wojewddztwa
zagwarantuje biezacg dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla
grupy docelowej.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tresc
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W ramach projektu zakladana jest wspoéipraca projektodawcy z Punktem
Konsultacyjnym KSU w zakresie udzielania doradztwa dla odbiorcéw wsparcia.
Punkt Konsultacyjny, bedzie odpowiedzialny za udzielenie uczestnikom projektu
wsparcia merytorycznego zaréwno na etapie ubiegania sie o pozyczke (wsparcie
przedbiznesowe), jak tez w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Ze wzgledu na doswiadczenie z zakresu
polskiej gospodarki weryfikowane i rozwijane

przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci  podczas  cyklicznych
szkolen oraz potencjat osrodkow KSU

niezbedne jest wigczenie tych podmiotéw w
proces wdrazania instrumentéw zwrotnych.
Kompleksowo$¢  wsparcia  wplynie  na
efektywnosé sposobu przygotowania
uczestnikbw  projektu  do  rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zwiekszy szanse jej utrzymania. Kryterium ma
na celu zwiekszenie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach Dziatania 6.2.
Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tresc
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podlaskiego (w
przypadku 0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewo6dztwa podlaskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektow wytgcznie do grup docelowych z
wojewddztwa podlaskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia.

Ocena spetnienia powyzszego
dokonywana bedzie w oparciu o
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium
tresc

Kryteria strategiczne
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1. Grupe docelowg w projekcie stanowig min. w 30%

pracownicy jednostek naukowych, pracownicy naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni, doktoranci, studenci i
absolwenci uczelni zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczg w formie
przedsiebiorczosci akademickiej, obejmujacej
komercjalizacje wiedzy naukowej i technologii

WAGA

20

Przedmiotowe kryterium kladzie nacisk na
aktywizacje srodowisk naukowych w zakresie
komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii
poprzez mozliwosé rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Dziatlania te w konsekwencji
powinny  doprowadzi¢ do pobudzania

Uzasadnienie: transferu wiedzy w wojewddztwie podlaskim.

Kryterium jest komplementarne do Dziatan
podejmowanych w ramach Priorytetu VIII PO
KL.

Ocena spelnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tre$¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowag w projekcie stanowig min. 10% osoby w

wieku 50+

WAGA

10

Wprowadzenie kryterum ma na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych os6b w

Uzasadnienie: | wieku 50 + przyczyniajac sie do zwiekszenia

aktywnosci zawodowej tej grupy. Weryfikacja
Kryterium na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig min. 10% osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium  przyczyni sie do wsparcia
aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych, dla ktérych zdobycie
wyksztatcenia oraz podjecie zatrudnienia jest
utrudnione z powodu istniejgcych barier.
Weryfikacja na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Dziatanie 6.2.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

.Dziatalno §¢ gospodarcza drog a do sukcesu”

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urz ad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektow)

Okres realizacji projektu

12.2011 - 11.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012

ogo6tem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

36 350,00 PLN

(w tym krajowy wktad publiczny (w tym krajowy wkiad publiczny (w tym krajowy wktad publiczny

stanowi 5 452,50)

1723 200,00 PLN

stanowi 258 480,00)

2095 000,00 PLN

stanowi 314 250,00)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

konkurs: IP / IP2

Lp. : .
konkursu D11 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. x | 1 kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu :
w Zamkni ety X
PIErEEE 6 000 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca IP2 - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Tematy d 1. Dziatania sprzyjajace podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki (tzw. green jobs — zielone
y dla e
projektow miejsca pragy) — — - - PP -
. . 2. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspotpracy i komplementarnosci dziatan podejmowanych przez
innowacyjnych publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Szcz_egoiowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektéw 1. Maksymalny termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015r.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. Jest to okres
wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do podjecia
ewentualnych  $rodkéw zaradczych w  przypadku
Uzasadnienie: powstatych trudnosci w realizacji projektu. Ponadto | Stosuje sie do 192
. wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji projektu Tematu (nr) !
maksymalnie do 30 czerwca 2015r. wynika ze
zblizajacego  sie  zakonczenia  obecnego  okresu
programowania i koniecznosci dokonania w 2015r.
ostatecznych rozliczen finansowych. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienie petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie — ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie lepszego dostepu do informacji i
usprawnienie  kontaktu pomiedzy Beneficientem a
uczestnikami projektu oraz IP2. Spetnieni

e danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

3. Grupe docelowg w projekcie (uzytkownicy oraz odbiorcy wsparcia) w wymiarze testowania stanowig w 100%
osoby zamieszkujace na obszarze wojewddztwa podlaskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) i/lub
podmioty posiadajace jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium ma na celu koncentracje wsparcia w
odniesieniu do specyfiki probleméw regionalnego rynku
pracy. Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

4. Projekt zaktada jako minimum wypracowanie rozwigzan dotyczacych zatrudniania w wojewo6dztwie podlaskim w
ramach tzw. zielonych miejsc pracy os6b niepetnosprawnych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz os6b
zamieszkujacych tereny wiejskie w rozumieniu definicji GUS
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Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium ma na celu wypracowanie w
ramach realizowanych projektow produktéw
ukierunkowanych na wsparcie os6b znajdujacych sie w
szczegdlnej sytuaciji i wynika ze specyfiki regionu. Formuta
kryterium nie wyklucza mozliwosci wypracowania w
ramach operacji produktéw ukierunkowanych na inne
grupy spoteczne i/lub podmioty, lecz wymusza zwrécenie
szczegOllnej uwagi na osoby niepetnosprawne, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz osoby zamieszkujace w
wojewoddztwie podlaskim tereny wiejskie. Pod pojeciem
.Zielonych miejsc pracy” nalezy rozumie¢ miejsca pracy
funkcjonujace w szczegdlnosci w sektorze transportu
zbiorowego, odnawialnych Zzrédet energii, budownictwa,
infrastruktury komunalnej zwigzanej z gospodarkg wodno-
Sciekowa, gospodarowaniem odpadami komunalnymi i
przemystowymi, ochrong powietrza atmosferycznego i z
innymi  dziedzinami  ochrony $rodowiska. Nalezy
zaznaczy¢, ze z ,zielonym miejscem pracy” mamy do
czynienia w sytuacji, kiedy praca os6b zatrudnionych w
tych sektorach/branzach bezposrednio i na biezaco
przyczynia sie do ograniczania presji na $rodowisko.
Istotne jest aby osoby zatrudnione byly bezposrednio lub
posrednio zaangazowane w poprawianie stanu srodowiska
na danym terenie oraz w  przeciwdziatanie
przedsiewzigciom szkodliwym dla stanu $rodowiska
zarowno w krotkim jak i w dilugim okresie czasu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. Projekt zaktada j
podejmowanych pr
rynku pracy os6b n

iepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia.

ako minimum wypracowanie rozwigzan zapewnienia wspotpra
zez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy w zakresie wspierania na

cy i komplementarnos

ci dziatan

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium ma na celu wypracowanie w
ramach realizowanych projektow produktéw
ukierunkowanych na wsparcie os6b znajdujacych sie w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Formuta kryterium nie
wyklucza mozliwosci wypracowania w ramach operacji
produktéw ukierunkowanych na inne grupy
spoteczne/podmioty, jednakze wymaga od Projektodawcy
wypracowania okreslonych rozwigzan wpisujacych sie w
zakres tematu, a jednoczesnie pozwalajacych na wsparcie
0s6b niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia.
Przedmiotowe kryterium ukierunkowuje zakres
potencjalnego projektu w kontekscie tematu na projekty
innowacyjne. Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia
wspotpracy i komplementarnosci dziatan podejmowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne
instytucje rynku pracy musi dotyczyé aspektow wsparcia
na rynku pracy os6b niepetnosprawnych i os6b powyzej 50
roku zycia. Spetienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6. Projekt zaklada wypracowanie rozwigzan zapewniajacych wspotprace i komplementarno$c¢ dziatan

podejmowanych pr

instytucje szkoleniowe, agencje zatrudnienia i instytucje dialogu spotecznego.

zez publiczne stuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku pracy reprezentowane przez

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie
okreslonego zakresu merytorycznego operacji i wymaga
od Projektodawcy na etapie konstrukcji zatozen
projektowych uwzglednienie réznych kategorii
niepublicznych instytucji rynku pracy (brak mozliwosci
ograniczenia sie wylgcznie do wybranych kategorii
niepublicznych instytucji rynku pracy). Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Propozycja wynika z doswiadczen regionalnych.
Partnerstwo w takim ksztalcie pozwoli na zwigkszenie
potencjatu potrzebnego dla realizacji projektu i bedzie
stanowito rzeczywistg wartos¢ dodang projektu. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

2. Projekt przewiduje w ramach wspotpracy ponadnarodowej adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych

rozwigzan.

WAGA

10
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Majac na uwadze rodzaje form dziatan kwalifikowanych w
ramach wspoipracy ponadnarodowej, przedmiotowe
kryterium promuje projekty przewidujgce adoptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub
wypracowanie nowych rozwigzan przy udziale partnera | Stosuje sie do 192
ponadnarodowego. Zastosowanie przedmiotowych form Tematu (nr) !
wspoOtpracy ma zapewni¢ wysoka efektywnos¢ i
skuteczno$¢ dziatan realizowanych w zakresie wspétpracy
ponadnarodowej. Spehnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynu owana

E.2.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdra  zane w trybie systemowym

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

Nr Dziatania / Poddziatania

UDA-POKL.06.01.01-20-067/11-00

N UTENG7 22163 LT e .Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc pracy”

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Projektéw)
Beneficjent systemowy Partnerzy: Impact Housing Association — Anglia, Fundacién Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Extremadura Or PCTEx — Hiszpania

Okres realizacji projektu 05.2011 - 04.2013
Kwota poniesionych / Iatgch w oqdtem w
planowanych wydatkéw w 136 000,00 PLN | roku | 86 000,00 PLN gotrem 276 000,00 PLN
g 2007- projekcie
projekcie 2011 2012

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO 193 QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Role koordynatora wdraanych w wojewddztwie podlaskim projektéw petni Degpment Polityki Regionalng
UMWP, ktéry wspoipracuje ze wszystkimi komérkami raihjacymi fundusze strukturalne w Udzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego. &zitemu wszystkie dogpnesrodki wspdlnotowe uzupetnigj
sie wzajemnie, a wsparcie udzielone za ich panpmzwala na prowadzenie spojnej polityki, w tymwoju
kapitatu ludzkiego i spotecznego. Przedstawicietg®tament Polityki Regionalnej UMWR zapraszani d

D

uczestnictwa w pracach grup roboczychaaanych z realizagjPOKL (np. grupa robocza ds. opracowywahia

planéw dziatania, grupa ewaluacyjna, Komisja Oc&fgrt ROEFS itp.). Departament Polityki Regional

petni réwnie role jednostki nadzorapej WUP, ktory petni ra IP2 dla Dziatania 6.1 i 8.1 POKI.

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznegormoje Departament Polityki Regionalnej
planowanych procedurach konkursowych w ramach zeangch Priorytetéw POKL.

Dodatkowo w Podkomitecie Monitorgym PO KL uczestnicz przedstawiciele komérki wdtajacej
Regionalny Program Operacyjny Woj. Podlaskiegoze@stawiciele Departamentow UMWP uczestpioz
posiedzeniach komitetéw i grup roboczych dot. meaii programéw operacyjnych w okresie 2007-20]L3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa a3kidigo, Programu Operacyjnego Rozwéj Pg

nej

(0]

t
ski

Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju @idse Wiejskich na lata 2007 — 2013, Programu

Operacyjnego Infrastruktura Stodowisko na lata 2007 — 2013, Programu Operacgingmowacyjna
Gospodarka na lata 2007 — 2013, Programy Euromgjskispolpracy Terytorialnej, w tym Wspoipra
Transgranicznej, Transnarodowej iddzyregionalnej INTERREG IV C.
Ponadto dziatania przewidziane do realizacji w remfriorytetu VI § komplementarne w stosunku do:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa aB&itigo - @ priorytetowa VI: Rozwdj

Cy

infrastruktury spotecznej, ktorej celem jest podigaie atrakcyjneri inwestycyjnej regionu poprzq
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poprave jakasci infrastruktury spoteczne;j.
b) dziata finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasamys- financingu, w ramach ktéregjo
wydatki $ monitorowane przez InstytucjPdrednicaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limftu
wydatkow ustalonego przez 1Z na realizagjydatkbw w ramach cross- financingu oraz pgeig do
finansowania w jego ramach jedynie wydatkow néglrtych do realizacji celéw projektu. W\
zalazenia g weryfikowane na etapie oceny formalnej i merytang wnioskow o dofinansowan|e
realizacji projektow, a tate podczas kontroli dokumentow i kontroli na miejsealizacji projektu.
Spéjne dziatania mage na celu sprawne wykorzystanie aiwosci wsparcia ptyacego z ranych srodkow i
funduszy wspélnotowych zostanie zapewnione m.iprzez funkcjonowanie takich nadzi koordynacji jak
Komitet Monitorupcy RPO WP i Podkomitet Monitoragy PO KL.
Ponadto sprawna realizacja poszczegdllnych praedgic zostanie zapewniona poprzez skoncentrowpnie
wszystkich instytucji zaangawanych we wdrzanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w
ramach struktur i kompetencji Samaun Wojewodztwa.

=
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

gospodarczej (ogétem)

Planowana warto $¢ Planowany
L. Zni Warto $¢ docel ie R
Nazwa wska znika _ wskaz_nlka do ) artosé ’0(_:e owa Stop|e n
osi agni ecia do ko Aca wska znika realizacji
2012 ¢ wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
L|cz,ba 0s6éb, ktére za.lkonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 30186 32946 91,62%
(ogétem/k/im), w tym:
- liczba oso6b, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania (ogétem/k/m) 8800 9712 90,61%
Liczba oséb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem/k/m), w tym: 3971 3652 108,73%
- liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje (ogétem/k/m) 3951 3573 110,58%
- liczba 0séb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych (ogétem/k/m) 20 79 25,32%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. ) ) . . . 140 192 72,92%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m)
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. . , ; . - 15% 45% n/d
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
X : : ) ) 75% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 3971 3930 101,04%

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd os6b mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

24 lata)

PIanowar’1a_Warto $¢ Warto $¢ PIanoyvar'ly
Nazwa wska znika _ wskaznika do . docelowa stopie n
osi agni ecia do ko nca wska znika real|z’agj|
2012 ¢ wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczego6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m), ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym: 10468 10508 99,62%
- liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogotem/k/m) zamieszkujgcych obszary wiejskie 4447 2867 155,11%
quzba os’op w wieku 15-2_4 lata (og6tem/k/m), ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje na podjecie 750 1051 71.36%
dzialalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0s6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie 0s6b 17% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramac.h udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalno$ci 750 1420 52.82%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczgca
% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w grupie os6b miodych (15- 30% 50% n/d
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢

wska znika do osi agniecia
dao ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany
stopie n realizacji
wiska Znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ogétem/k/m), ktére

. ) o 17267 13869 124,50%
zakonczyly udziat w projekcie:
- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 750 1072 69,96%
- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/im) 6630 2794 237,29%
- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich (ogétem/k/m) 9080 6457 140,62%
Liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ogétem/k/m), ktére
otrzymaly bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 2025 1387 146,00%
- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m) 81 107 75,70%
- w tym liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych (ogétem/k/m) 860 280 307,14%
- w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich (ogétem/k/m) 1042 646 161,30%
Liczba projektdow wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 63 22 286,36%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie 20% 45% n/d
0s0b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 22% 35% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 15% 50% n/d
- 0soby z terendw wiejskich 18% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku 2025 1894 106,92%

pracy)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

18




[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Planowana warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika _ Wskai_nika do ) Warto §¢ d'O(_:elowa Stopie n
osi agni ecia do ko Aca wska znika realizacji
2012 ¢ wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/k/m), ktére zakonczyly udziat w projekcie 4443 5183 85,72%
quzba os'ol? w wieku 50-§4 lata (ogotem/k/m), ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje na podjecie 291 376 77.39%
dziatalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os0b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie os6b w 17% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 291 510 57.06%
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wyt acznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

2012r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastaj aco

Wydatki 2012r.

Woydatki 2013-2015
wynikaj ace z

Warto §¢ wydatkéw w
zatwierdzonych

2012r. (W tym 2012 1.) Bud zet kontraktacji wnioskach o ptatno $¢é
4 ’ Ogotem publiczne panstwa Bud zet JST | Fundusz Pracy | PFRON narastaj co w 2012 r.
1. 2. 3, Z=Dt0+ 78 D 0. 7. B. 0. 10.

Dziatanie 6.1 35375 200,00 ] 255971 735,45 40491 178,81 | 15727 186,94 385 935,87 24 378 056,00 0,00 13 174 881,65 37 375 200,00
Poddziatanie 6.1.1 11 000 000,00 51 815 756,11 13524 034,32 | 13 524 034,32 0,00 0,00 0,00 8610 141,78 11 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 14 748 204,12 2 591 944,49 2 203 152,62 385 935,87 2 856,00 0,00 4 564 739,87 2 000 000,00
Poddziatanie 6.1.3 24 375 200,00 | 189 407 775,22 24 375 200,00 0,00 0,00 | 24 375 200,00 0,00 0,00 24 375 200,00
Dziatanie 6.2 7 500 000,00 60 893 292,00 6 571 451,00 6 571 451,00 0,00 0,00 0,00 7 933 004,00 4 380 967,34
Dziatanie 6.3 0,00 3 160 465,00 1 400 000,00 1 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 400 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 42 875 200,00 | 320 025 492,45 48 462 629,81 | 23 698 637,94 385 935,87 | 24 378 056,00 0,00 21 107 885,65 43 156 167,34
w tym projekty
innowacyjne

6 000 000,00 7 198 060,00 3 500 000,00 3100 000,00 2 500 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 276 000,00 86 000,00 54 000,00 90 000,00

*K ontraktacja w Poddziataniu 6.1.1 nie przekroczyakgsci kwoty wynikapcej z algorytmu.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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